INFORME DE GESTION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION - SUBSECRETARIA DE FOMENTO

DATOS BASICOS CONTRATO

No. Contrato 4162.010.26.1.0788-2026
Supervisor del TOMAS GUTIERREZ
Contrato MANOSCA
Nr‘;r:tzgeo‘:z'el HECTOR FABIO
presta MORENO MENDOZA
Servicio
Cedula 94.501.008
Valor del $23.682.000
contrato:
Fecha inicio 20/ene/2026
Fecha 30/jun/2026
finalizacion

SEGURIDAD SOCIAL
IBC (ingreso
basico de $1.750.905
cotizacion)
No. Planilla 9504868965
No.PIN, 365177919
Autorizacion,
Referencia, Pago
Operador: APORTES EN LINEA
Fecha de Pago | 04/jun/2026
Periodo de pago
de la seguridad | MAYO 2026
social:

OBJETO DEL
CONTRATO:
Prestacion de servicios profesionales en la
Secretaria del Deporte y la Recreacion del
proyecto denominado Fortalecimiento de la
practica de actividad fisica, la recreacién y el
deporte para los habitantes de Santiago de Cali
BP - 26005301

SEGURIDAD SOCIAL: Certificoque me
encuentro al dia en el pago de la seguridad social
integral, incluyendo aportes al sistema de salud,
pensiones y riesgos laborales, conforme a lo
establecido en el contrato de prestacion de
servicios.

Forma de pago:

(X) Vencida

( ) Anticipada

( ) Extemporanea

CUOTA NUMERO (6)

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al contrato
electronico, ejecuté a cabalidad las siguientes actividades dentro del plazo contractual
establecido asi:

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDADES REALIZADAS

1.Gestionar y organizar el desarrollo de las
acciones para atencion del programa a
través de la orientacién, coordinacion y
acompanamiento de los procesos
desarrollados en territorio, garantizando la

cumplimiento de

implementacion de  estrategias que
promuevan la participacion, el
fortalecimiento comunitario y el

los objetivos del area,

1.Gestioné mesa de trabajo liderada por la
coordinadora general, con el proposito de realizar
seguimiento al avance de las actividades
programadas y evaluar el cumplimiento de los
compromisos establecidos dentro del proyecto.
Durante la jornada se socializaron aspectos
técnicos, operativos y administrativos
relacionados con el desarrollo de las acciones
ejecutadas, permitiendo identificar oportunidades
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complementado con el apoyo en el disefio
de acciones y planes de intervencion
relacionados con las estrategias del
proyecto y el desarrollo técnico de las
actividades.

2.Gestionar el seguimiento y control de las
actividades en campo, conforme a las lineas
estratégicas del proyecto, realizando
desplazamientos a los diferentes escenarios
deportivos  utilizados, asi como el
seguimiento a las acciones documentales y
digitales relacionadas con los beneficiarios
del programa.

3.Verificar el cumplimiento participar y/o
socializar las actividades orientadas al
desarrollo del sistema de gestidén de calidad,
el sistema de gestidn ambiental y el sistema
de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

4.Planear y diligenciar el formato de parrilla
de los monitores deportivos, entrenadores,
recreadores y/o dinamizadores sociales de
la Secretaria del Deporte y la Recreacion,
asi como apoyar la atencion de inquietudes
y/o requerimientos presentados por el
Distrito de Santiago de Cali, el supervisor
del contrato, los entes de control y la
comunidad, relacionados con el desarrollo y
seguimiento del programa.

5.Las demas desarrolladas en el objeto
contractual.

de mejora y fortalecer los procesos de articulacion
entre el equipo de trabajo. Asimismo, se
definieron compromisos y estrategias orientadas
al cumplimiento de los indicadores, metas y
cronogramas establecidos, garantizando una
adecuada planeacion y ejecucion de las
actividades programadas.

2.Gestioné el seguimiento de las actividades
desarrolladas en campo en la Unidad Recreativa
Laureano Gomez, verificando el adecuado
desarrollo de las jornadas recreativas y deportivas
programadas para la comunidad. Durante la
actividad se realiz6 acompanamiento operativo y
logistico, brindando apoyo en la organizacion de
los participantes, supervision de las dinamicas
ejecutadas y control del cumplimiento de la
programacioén establecida. Asimismo, se fortalecio
la articulacion con el equipo de trabajo para
garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades y la atencion de los beneficiarios
asistentes.

3.Verifiqué mediante mesa de trabajo con el
equipo primario, orientada al seguimiento y
fortalecimiento de los procesos administrativos y

operativos desarrollados en el marco del
proyecto. Durante la jornada se revisaron
compromisos, avances de las actividades

programadas y aspectos relacionados con el
Sistema de Gestidn de Calidad, especialmente en
lo referente a la organizacién, actualizacion y
cumplimiento de los formatos y procedimientos
establecidos. Asimismo, se definieron acciones de
mejora y estrategias de articulacion para
garantizar el adecuado cumplimiento de las metas
e indicadores institucionales.

4.Planeé y diligencié la parrilla de actividades

programadas en el marco del proyecto,
organizando de manera estructurada la
informacion correspondiente a las jornadas
deportivas, recreativas y  administrativas

desarrolladas. Durante el proceso se verificd el
cumplimiento de los lineamientos establecidos,
garantizando la correcta programacion,
seguimiento y control de las actividades, asi como
la consolidacion oportuna de la informacion
requerida para el desarrollo y cumplimiento de las
metas institucionales.
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5.Asisti a socializacion virtual relacionada con el
proceso de cuentas de cobro, con el fin de
fortalecer el conocimiento sobre los lineamientos
administrativos, requisitos documentales vy
procedimientos establecidos para la correcta
presentacion y radicacion de la documentacion
contractual de la cuota final. Durante la jornada se
aclararon inquietudes y se revisaron aspectos
orientados al adecuado cumplimiento de los
procesos administrativos institucionales.

MEDIO DE VERIFICACION: Las evidencias de lo relacionado se encuentran en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1gUXI-kbPByrEmWc9Ow1-Pma-CIlIF 7t-DO?usp=drive _link

OBSERVACIONES: N/A

oo
FIRMA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO: eC
FECHA DE TRANSACCION: 24/jun/2026
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